PONUKA #3

4+ Ako spolu tvorit timového ducha?

“Do prdace chodim celkom rad, ale este radsej z nej odchadzam.”
“Stretavame sa v praci len zriedkavo. Kazdy chce po pandémii pracovat z

domu.”

“V nasom time pracuje tretina ludi na dialku. Méj priamy manazér dokonca

sedi'v Nemecku.”

Stale menej ludi Zije vylu¢ne pracou - tak, ako to bolo kedysi bezné. Navyse,
po pandémii mnohé firmy zistili, Ze vedia fungovat hybridnym spbésobom.
Umoznili svojim zamestnancom pracovat z domu. Tym si v mnohych
aspektoch pomohili, ale si aj trochu zavarili. Hlavne ¢o sa tyka udrziavania

Tatiana Carova

vztahov v time. Podhubie pre rozvoj dobrych vztahov v time nevznikne
samo od seba. Je potrebné ho spolo¢ne budovat. Podobne ako vo
vztahoch sukromnych to vyzaduje od kazdého jedinca jednak presvedcenie,
Ze na vztahoch v time zalezi, a tieZ aj aplikovat do praxe overené principy

a techniky na ich udrziavanie.

OPIS WORKSHOPU:

Tento workshop nadvazuje volne na
predchadzajuce workshopy “Ako sa nastavit
na vztahy” a “Ako si ist v praci (aj) svoje”.
Dozviete sa na nom, ako si zabezpecit v praci
svoje potreby, a zaroven pomahat udrziavat
timového ducha nazive. Naucite sa zdkladné
principy budovania timovej atmosféry, ako aj
praktické techniky na tmelenie vztahov v
kancelarii i na dialku..

S CiM ODIDE UCASTNIK:

e preskuma, ¢o je pre neho vo vztahoch v
praci dblezité + zisti, na Com zalezi
ostatnym

e spoznd 4 predpoklady budovania vztahov
(aktivny zaujem, otvorenost, empatia,
hranice)

e dozvie sa o technikach na skvalitnenie (gj
hybridnych) vztahov v praci

CO ZiSKA FIRMA/ TiM:

e posilnenie timovosti cez lepsie
porozumenie sebe a ostatnym

e tipy na udrziavanie vztahov v time (aj na
dialku)

e spolo¢nu predstavu a plan na aplikaciu
technik do praxe

PODMIENKY:

Workshop trva 3 hodiny,

aby ucastnikom zarucil
3 + uceleny vzdelavaci cyklus,
v ktorom médézu ziskat nové

postoje, poznatky a
zruénosti
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@@@@ Workshop je,interaktivhy, a
MRR oimmeeciomaors
IA\IRIA\IR ludi

Cena workshopu je 50€ na
Ucastnika. Priestory a
obcerstvenie nie su
zaratané v cene.

PRIEBEH WORKSHOPU:

1) zazitkova aktivita,

2) reflexia zazitku ﬁi‘zﬁ

3) prepojenie aktivity so P @ i
s!rsqn.kon_texto'm_, @@ 6:’:«3
situaciami v praci 8 RQ\Q\
4) aplikacia do praxe - —{0h—

ucenie sa novych N /

zrucnosti, planovanie
dalSieho rozvoja
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VIAC K TEME WORKSHOPU:

V kazdej skupine vznika dynamika, ktora vedie jej ¢lenov k viac ¢i menej UspesSnej
spolupraci.

V pracovnych timoch, kde chceme dosahovat spolo¢né ciele, je obzvlast dolezité
vytvorit medzi kolegami dobré vztahy a podpornu atmosféru, aby tim pracoval ¢o
najefektivnejsie.

Je dokazané, zZe timy, v ktorych si ludia buduju priatelstva, zaroven dosahuju vyssie
vykony a vysledky.

Preco?

Lebo priatelstva a dobré vztahy ndm vedia plnit nase zakladné ludské potreby
(potreba patrit niekam, porozumenia, ocenenia...), ktoré ndm zvysuju chut a
motivaciu podavat vyssi pracovny vykon. Bolo by teda Skoda toto prirodzene
dostupné palivo nevyuzit!

Mnohé firmy to uz vedia, len nie vzdy vedia, ako na to.

To, ako v time dobré az priatelské vztahy vybudovat zavisi od viacerych premennych,
ako napriklad:

e Cas, ktory tomu venujeme

e poznatky, ktoré o budovani timu/ atmosféry mame

e postoj, ktory k budovaniu timu maju vsetci zucastneni

V rdmci tohto workshopu moézete vsetky tieto premenné vyuzit pre prospech vasho
timu. Mbzete spolo¢ne venovat ¢as budovaniu vztahov, a tiez ziskat nové poznatky o
timovej dynamike. Tiez mb&zete preskiumat a pripadne spoloéne si ladit svoje postoje
ohladom budovania vztahov tak, aby ste sa v praci spolu citili naozaj dobre.
Postoje a zru¢nosti, ktorym sa na workshope primdrne venujeme su:

o Aktivny zaujem

e Otvorenost

¢ Empatia

¢ Hranice
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