PONUKA #2

<4 Ako si v praci ist (aj) svoje?

V praci si nasi kolegovia a nadriadeni ¢asto cenia, ak sme ochotni vyhovovat ich
poziadavkam a oc¢akdvaniam. Je velmi dblezité, ak sme nastaveni na
spolupracu, lenze - vieme odlisit spolupracu od sluzenia? Inymi slovami, vieme
si poziadat aj o to svoje? Mame v praci naplnené aj nase potreby?

Mnoho ludi o praci neuvazuje takto. Vnima ju ako priestor, v ktorom NIE JE
priestor na uspokojovanie svojich potrieb. Tie si skusSaju odlozit “na neskoér”,
pripadne ich vytesnuju uplne. Neuvedomuju si pritom, Zze neuvedomené alebo
potlacané potreby nezmiznu. Prave naopak - z pozadia riadia nase konanie. A

Tatiana Carova

tak sa Casto citime nespokojni a mrzuti, frfleme na kolegov, na ulohy - ani

poriadne nevieme preco.

Ak si v praci “nejdeme aj svoje”, neprosperujeme ani my, ani nas tim/ nasa
firma. Ak si nedovolime byt autenticki a spokojni ludia, nevieme byt ani

angazovani a motivovani zamestnanci.

OPIS WORKSHOPU:

Tento workshop vychadza z poznania tedrie
potrieb podla humanistickej psycholdégie a zo
sebapoznania. Pomoéze vam odhalit vase
vlastné oc¢akavania a potreby, ktoré si vo
vztahoch s ludmi v praci chcete napinat. Tiez
ziskate tipy, ako sa v nich zorientovat, a ako si
ich napinanie pre seba lepsie zabezpedit.

S CiM ODIDE UCASTNIK:

e uvedomi si, aké potreby su pre neho v
praci dblezité

o zisti, aky je rozdiel medzi o¢akavaniami a
potrebami, a ako vdaka tomu riesit
konflikty win:win spbdsobom

o dostane tipy, ako komunikovat svoje
potreby a poziadavky tak, aby
maximalizoval ochotu kolegov
spolupracovat v ich plneni

CO ZiSKA FIRMA/ TiM:

e posilnenie vztahov cez lepsie
porozumenie sebe a ostatnym

e posilnenie vzajomného porozumenia,
dbévery a ochoty spolupracovat v time

o zaklady pre efektivhu komunikaciu a
dosahovanie win:win rieSeni v mensich aj
zasadnych konfliktoch

PODMIENKY:

Workshop trva 3 hodiny,
aby ucastnikom zarucil

3 + uceleny vzdelavaci cyklus,
v ktorom mézu ziskat nové
postoje, poznatky a
zrucnosti

Workshop je interaktivny, a
preto vhodny pre skupiny s
maximalnym poc¢tom do 12
[udi
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Cena workshopu je 50€ na
ucastnika. Priestory a
obcerstvenie nie su
zaratané v cene.

®

PRIEBEH WORKSHOPU:

1) zazitkova aktivita,

2) reflexia zazitku by
3) prepojenie aktivity so
SirSim kontextom, situaciami @@ GCe)S
V praci 2 % S8R
4) aplikacia do praxe - o

ucenie sa novych zrucnosti, ~ /
planovanie dalSieho rozvoja
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VIAC K TEME WORKSHOPU:

Humanisticka psycholdgia vychadza v tedrii potrieb z tychto vychodisk:

1.Vsetci ludia st vnutorne motivovani k éinnosti/akcii kvoli napifaniu svojich
potrieb

2.Ludské potreby su univerzdlne - chceme si ich napihat potencidlne vsetci, len
nie v rovhakej miere a v rovnakom cCase

3.Kazdy mame zodpovednost za plnenie si vlastnych potrieb

Na nas pracovny kontext to znamend, Zze ak chceme vykonavat ¢innost a byt aktivni,
nie je mozné, aby sme si zaroven neplnili svoje vlastné potreby. SU hnacim motorom
nasej motivacie. Ak fungujeme tak, ze len plnime niedie poziadavky a nase potreby si
odkladdme na svoj sukromny ¢as, budeme vnutorne demotivovani a mézeme dospiet
k vyhoreniu.

Cim menej teda “sltizime” ostatnym, tym viac “prospievame” sebe aj ostatnym svojou
zanietenou pracou. Toto je zelatelny stav WIN:WIN, v ktorom ziskavame aj my, aj nas
zamestnavatel.
Na to, aby sme sa k nemu dopracovali, potrebujeme:

e uvedomit si, aké o¢akavania od ludi v praci mame

o zistit, aké potreby, ktoré si chceme napliiat v praci, sa pod nimi ukryvaju

e naudit sa, ako si ich naplnit v stlade s potrebami inych

My sami sme zodpovedni za vytvorenie si takych podmienok, v ktorych sa ndm bude
dobre pracovat. Tento workshop vam poskytne tipy, ako komunikovat svoje
poziadavky takym spdsobom, aby ich ostatni ludia vedeli zapoc¢ut a mali chut k ich
napliianiu aktivne prispievat.
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